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Агенция за социално подпомагане
Проект № 2014BG05M9OP001-2.2015.001-C0001 

 „Нови възможности за грижа” 


О Б Я В А

Във връзка с изпълнение на  проект „Нови възможности за грижа”, договор № 2014BG05M9OP001-2.2015.001-C0001 по процедура за директно предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ  2014BG05M9op001-2.2015.001 „Нови алтернативи” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020г.(ОПРЧР)
ОБЩИНА ХАДЖИДИМОВО НАБИРА КАНДИДАТИ ЗА:

Медицински специалисти  по проект „Нови възможности за грижа”

I.ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Минимални изисквания към кандидатите:

· Да имат професионална квалификация „Медицинска сестра” или „Медицински фелдшер”;

· Безработни лица;

· Трудово заети, наети и самонаети лица;

· Допускат се и пенсионирани лица с необходимото за целта медицинско образование;
· Да могат да извършват професионални дейности, определени в Наредба № 1 от 8 февруари 2011г. ;
· Да попадат в обхвата на дейностите по проекта, свързани с осигуряване на достъп до здравни услуги;

· Да не са осъждани;

· Да имат желание да помагат на хора в неравностойно положение;

Място на изпълнение на длъжностите:
Длъжността се заема чрез сключване на договор за услуга(граждански договор) или срочен трудов договор.

Документи за кандидатсване:

· Заявление(Приложение № 1)
· Документ за самоличност (за справка)

· Автобиография

· Диплома за базово медицинско образование - №..........., издадена от................................................;образователно-квалификационна степен....................................... ; специалност.............................(копие)

· Документ, доказващ професионален медицински опит минимум 1 година (служебна бележка от работодател/трудова книжка/др.)

· Служебна бележка от месторабота, удостоверяваща, че кандидатът работи(ако е трудово ангажиран)

· Пенсионно разпореждане(ако кандидатът е пенсионер)

Основни функции: Предоставяне на  здравни  услуги , според специфичните потребности на човека в неравностойно положение
II.РЕД ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА
1. До участие в конкурса се допускат кандидати, които са представили всички необходими документи в срок и представените документи удостоверяват изпълнението на изискванията.

2. Интервю с одобрените по документи кандидати.

Образци на заявления за кандидатстване могат да бъдат получени от Общинска администрация – гр.Хаджидимово, ул. „Димо Хаджидимов” № 46, ет.2, стая № 13 
Срок за подаване на документи:

Срок за подаване на документите – от 22 януари до 28 януари  2016г.(вкл.).

Документите   се подават по настоящ адрес в община Хаджидимово, сградата на Общинска администрация, ул.”Димо Хаджидимов” 46, ет.2, стая № 13 приадминистратора на  проекта- инж. Румен Боянин  

Преди назначаване на работа, одобреният кандидат трябва да представи: свидетелство за съдимост и медицинско удостоверение, издадено от личния лекар.
Всяки неодобрен кандидат има право да подаде възражение до кмета на общината, не по-късно от 3(три) дни след обявяване на Списъка на одобрените медицински специалисти.


