
МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА
КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТА
В ПУБЛИЧНО СЪСТЕЗАНИЕ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА 

С ПРЕДМЕТ „РЕКОНСТРУКЦИЯ НА УЛИЦА „КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“ 

ОТ ОТ 277 ДО ОТ 175 В ГР. ХАДЖИДИМОВО, ОБЩИНА ХАДЖИДИМОВО“
І. ПОКАЗАТЕЛИ И ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ

Показателите за оценка на всяка оферта и техните относителни тежести са:

1. Показател „Цена“ (Пц), с относителна тежест 50;
2. Показател „Техническото предложение” (Птп), с относителна тежест 50.
ІІ. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ОЦЕНКАТА ПО ВСЕКИ ПОКАЗАТЕЛ
1. Оценката по Показателя „Цена“ (Пц) се определя, като се изчисли съотношението между най-ниската обща стойност на ценовото предложение на участник и общата стойност на ценовото предложение на участника, чиято оферта се оценява, по следната формула:

             Цмин х 50

Пц = ----------------, където:


      Цуч

Цмин е най-ниската обща стойност на ценовото предложение на участник;

Цуч е общата стойност на ценовото предложение на участника, чиято оферта се оценява;

50 е максималната стойност на относителната тежест на Показателя „Цена“ (Пц) в точки.
2. Оценката по Показателя „Техническото предложение” (Птп) се определя, като се оцени професионалната компетентност на ръководния екип, предложен от участника за изпълнение на поръчката, по следния начин:
	Подпоказател 1
	Ръководител на обект
	Оценка

	Птп1
	Експерт без опит при изпълнението на обект от втора група, минимум четвърта категория на позиция Ръководител на обект.
	0 точки

	Птп1
	Експерт с опит при изпълнението на 1 или 2 броя обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Ръководител на обект.
	3 точки

	Птп1
	Експерт с опит при изпълнението на 3, 4 или 5 броя обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Ръководител на обект.
	6 точки

	Птп1
	Експерт с опит при изпълнението на 6 броя или повече обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Ръководител на обект.
	10 точки


	Подпоказател 2
	Геодезист
	Оценка

	Птп2
	Експерт без опит при изпълнението на обект от втора група, минимум четвърта категория на позиция Геодезист.
	0 точки

	Птп2
	Експерт с опит при изпълнението на 1 или 2 броя обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Геодезист.
	3 точки

	Птп2
	Експерт с опит при изпълнението на 3, 4 или 5 броя обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Геодезист.
	6 точки

	Птп2
	Експерт с опит при изпълнението на 6 броя или повече обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Геодезист.
	10 точки


	Подпоказател 3
	Технически ръководител
	Оценка

	Птп3
	Експерт без опит при изпълнението на обект от втора група, минимум четвърта категория на позиция Технически ръководител.
	0 точки

	Птп3
	Експерт с опит при изпълнението на 1 или 2 броя обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Технически ръководител.
	3 точки

	Птп3
	Експерт с опит при изпълнението на 3, 4 или 5 броя обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Технически ръководител.
	6 точки

	Птп3
	Експерт с опит при изпълнението на 6 броя или повече обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Технически ръководител.
	10 точки


	Подпоказател 4
	Специалист по контрола на качеството
	Оценка

	Птп4
	Експерт без опит при изпълнението на обект от втора група, минимум четвърта категория на позиция Специалист по контрола на качеството.
	0 точки

	Птп4
	Експерт с опит при изпълнението на 1 или 2 броя обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Специалист по контрола на качеството.
	3 точки

	Птп4
	Експерт с опит при изпълнението на 3, 4 или 5 броя обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Специалист по контрола на качеството.
	6 точки

	Птп4
	Експерт с опит при изпълнението на 6 броя или повече обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Специалист по контрола на качеството.
	10 точки


	Подпоказател 5
	Специалист по ЗБУТ
	Оценка

	Птп5
	Експерт без опит при изпълнението на обект от втора група, минимум четвърта категория на позиция Специалист по ЗБУТ.
	0 точки

	Птп5
	Експерт с опит при изпълнението на 1 или 2 броя обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Специалист по ЗБУТ.
	3 точки

	Птп5
	Експерт с опит при изпълнението на 3, 4 или 5 броя обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Специалист по ЗБУТ.
	6 точки

	Птп5
	Експерт с опит при изпълнението на 6 броя или повече обекти от втора група, минимум четвърта категория на позиция Специалист по ЗБУТ.
	10 точки


Оценката по Показателя „Техническото предложение” (Птп) се определя по следната формула:
Птп = Птп1 + Птп2 + Птп3 + Птп4 + Птп5, където:

Птп1 е оценката по Подпоказател 1; 

Птп2 е оценката по Подпоказател 2; 

Птп3 е оценката по Подпоказател 3;  

Птп4 е оценката по Подпоказател 4; 

Птп5 е оценката по Подпоказател 5.

ІІІ. МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА 

Максималната възможна стойност на Комплексната оценка на оферта (КОО) е 100 точки. Изчислява се по следната формула: КОО = Пц + Птп, където:
Пц е оценката на офертата по Показателя „Цена“;
Пннсмр е оценката на офертата по Показателя „Техническо предложение”.
ІV. РАЗГЛЕЖДАНЕ И КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ
Когато предложение в офертата на участник, свързано с цена или разходи, което подлежи на оценяване, е с повече от 20 на сто по-благоприятно от средната стойност на предложенията на останалите участници по същия показател за оценка, възложителят изисква подробна писмена обосновка за начина на неговото образуване, която се представя в 5-дневен срок от получаване на искането.  

Обосновката на участник може да се отнася до:  

1. икономическите особености на предоставяните услуги или на строителния метод;  

2. избраните технически решения или наличието на изключително благоприятни условия за участника за предоставянето на продуктите или услугите или за изпълнението на строителството; 

3. оригиналност на предложеното от участника решение по отношение на строителството, доставките или услугите; 

4. спазването на задълженията по чл. 115 от ЗОП;  

5. възможността участникът да получи държавна помощ.  

Представената от участник обосновка се оценява по отношение на нейната пълнота и обективност относно обстоятелствата по чл. 72, ал. 2 от ЗОП, на които се позовава участникът. 

При необходимост комисията може да изиска уточняваща информация от участника. Обосновката може да не бъде приета и участникът да бъде отстранен само когато представените доказателства не са достатъчни, за да обосноват предложената цена или разходи.  

Не се приема оферта, когато се установи, че предложените в нея цена или разходи са с повече от 20 на сто по-благоприятни от средните стойности на съответните предложения в останалите оферти, защото не са спазени норми и правила, свързани с опазване на околната среда, социалното и трудовото право, приложими колективни споразумения и/или разпоредби на международното екологично, социално и трудово право, които са изброени в приложение № 10 към ЗОП.  

Не се приема оферта, когато се установи, че предложените в нея цена или разходи са с повече от 20 на сто по-благоприятни от средната стойност на съответните предложения в останалите оферти поради получена държавна помощ, когато участникът не може да докаже в предвидения срок, че помощта е съвместима с вътрешния пазар по смисъла на чл. 107 от ДФЕС. 

Класирането на офертите се извършва от комисията от длъжностни лица, определени от възложителя, в низходящ ред на получените Комплексни оценки, като на първо място се класира офертата с най-висока Комплексна оценка. 

Когато Комплексните оценки на две или повече оферти са равни, с предимство се класира офертата, в която се съдържат по-изгодни предложения, преценени в следния ред:  1. по-ниска предложена цена;  2. по-изгодно предложение за размера на разходите, сравнени в низходящ ред съобразно тяхната тежест. Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти, ако участниците не могат да бъдат класирани в съответствие с чл. 58, ал. 2 от ППЗОП.
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