О Б Я В Л Е Н И Е

Общинска администрация – Хаджидимово, на основание чл.37, ал.6 от ЗНП, чл. 90 и чл. 91 от КТ ОБЯВЯВА конкурс за длъжността Директор на ДГ „Пролет” – село Абланица, община Хаджидимово и моя заповед № 126/24.07.2017 год.
І. Изисквания към кандидатите:

1. Да са български граждани

2. Длъжността “Директор” на общинска детска градина може да се заема и от:

     · граждани на други държави членки;

      ·чужди граждани, ако са предложени по международни спогодби;

      · продължително пребиваващи в страната чужди граждани – със съгласие на началника на съответното регионално управление на образованието;

      · дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната чужди граждани.

3. Да притежават диплома за завършена образователно-квалификационна степен на висшето образование „бакалавър“ или „магистър“.

4. Да притежават специалност от професионално направление „педагогика“, специалност предучилищна и/или начална училищна педагогика с придобита професионална квалификация „детски учител“ и/или „детски и начален учител“.

5. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж по смисъла на чл. 213, ал. 2 от Закона за предучилищното и училищно образование.

6. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, независимо от реабилитацията- чл. 215, ал. 1, т. 1 от ЗПУО

7. Да не са лишени по съдебен ред от правото да упражняват учителска професия по смисъла на чл. 215, ал. 1, т. 2 от ЗПУО

8. Да не страдат от заболявания и отклонения, които застрашават живота и здравето на децата, определени с наредба, издадена от министъра на здравеопазването съгласувано с министъра на образованието – чл. 215, ал. 1 т. 3 от ЗПУО.

9. Да нямат наложено дисциплинарно наказание по чл.188, т.2 и т.3 от Кодекса на труда, освен ако наказанието е заличено.

10. Трудовият договор на кандидата като директор на ДГ да не е прекратен на основание чл.330, ал.2, т.6 или чл. 328, ал.1, т.5 от КТ.

ІІ. Кандидатите да представят следните документи: 

1. Заявление до кмета на общината за допускане до конкурс (свободна форма)

2. Документ за самоличност (копие)

3. Документи за завършено висше образование, квалификация, правоспособност, научна степен или научно звание, ПКС (копия)

4. Свидетелство за съдимост (в срок на валидност)

5. Професионална автобиография

6. Документи за учителски стаж, трудова книжка (копие)

7. Медицинско свидетелство за общо здравословно състояние на кандидата и медицинско удостоверение, че кандидатът не се води на отчет в Психиатричен диспансер по местоживеене.

8. Декларация, че към момента на подаване  на документите кандидатът не е лишен по съдебен или административен ред от правото да упражнява учителска професия и да няма наложено дисциплинарно наказание (свободна форма).


Документите се подават в запечатан плик с посочени имената на кандидата, точен адрес, телефон за връзка и името на детската градина за която кандидатстват.

IІІ. Начин на провеждане на Конкурса:

1. Конкурсът се провежда в три етапа:

·         Допускане по документи;

·         Писмен тест;

·         Заключително интервю.


2. До конкурсът се допускат лица, представили всички необходими документи. Конкурсната комисия преценява дали са представени изискуемите документи и дали те удостоверяват изпълнението на минималните изисквания за заемане на длъжността.


3. Недопуснатите до конкурс кандидати се уведомяват писмено за съображенията на отказа.


4. Тестът и интервюто се провеждат в сградата на Общинска администрация – гр.Хаджидимово, ул.”Димо Хаджидимов” 46.


5. Тестът се състои от 20 въпроси, свързани с упражняването на длъжността „Директор” на детска градина. Всеки верен въпрос носи на кандидата 1 точка. За успешно издържал теста ще се счита всеки кандидат отговорил правилно на 15 въпроса. До интервю се допускат кандидати, чиито резултати от теста са над 15 точки.


6. Интервюто се провежда по определен график, като кандидатите се подреждат по азбучен ред.


7. Конкурсната комисия, преди започването на интервюто, запознава кандидатите със системата за определяне на резултатите: Оценяването на кандидатите се извършва с оценки по шестобалната система от всеки член на комисията, които след това се събират като средната аритметична представя резултата от интервюто за всеки кандидат.

8. Комисията оценява кандидатите по следните критерии:


8.1. Компетентност, свързана с познаване и ползване на нормативните актове (разбиране и ползване на основните нормативни актове при изпълнение на задачите в рамките на длъжността „директор" на общинска детска градина).


8.2. Управленска компетентност (способност за формиране на цели, пътища за тяхното постигане и очаквани резултати, способност за разрешаване на проблеми, за вземане на управленски решения и за обосноваване на средства за тяхното осъществяване).


8.3. Организационна компетентност (способност за планиране и организиране на дейността и осигуряване на изпълнението на приоритетни задачи).


8.4. Комуникационна компетентност (умения да се отговаря конкретно, а не общо на въпросите; наличие на добър професионален изказ; умения за мотивиране и убеждаване; способност да общува с родители, граждани и да внушава доверие).

 


Кандидатите могат да подават документи за участие в конкурса в едномесечен срок от публикуване на обявата. Документи се приемат в сградата на Община Хаджидимово – ет. 3, стая  № 14 – деловодство. 

 
Людмил Терзиев – Кмет на община Хаджидимово






