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Във връзка с изпълнение на проект BG05M9ОP001-2.071-0001-C01 „Активна подкрепа за достоен живот на хора в неравностойно положение и със специални потребности в община Хаджидимово“, финансиран по ОП РЧР 2014-2020, съфинансирана от ЕС чрез ЕСФ 
ОБЩИНА ХАДЖИДИМОВО ОБЯВЯВА:

Подбор на персонал по проекта за почасово предоставяне на услуги за социално включване в общността или в домашна среда за следните длъжности:

· социален работник/ координатор услуга;
· личен асистент;
· домашен помощник;
· медицинска сестра.
І. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДЛЪЖНОСТ „СОЦИАЛЕН РАБОТНИК“

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· Образование – висше, завършена минимална образователна степен бакалавър.

· Отлична компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet, PowerPoint.

· Наличието на доказан професионален опит на сходна длъжност или в сферата на социалните дейности/ услуги ще се счита за предимство за кандидата. 

Основни функции: 

· Изпълнява функциите на координатор на услугите по проекта, като организира, ръководи и координира цялостната дейност на персонала.
· Осъществява методическо ръководство и контрол на персонала по предоставянето на социални и здравни услуги.

· Оказва помощ и подкрепа на потребителите на услугите.
· Води задължителната работна документация и отчетност съгласно нормативните изисквания и Вътрешните правила реда и организацията по предоставяне на услугите.

· Координира процеса и осигурява условия за предоставяне на психологическа или друг вид подкрепа за потребителите на услугите, от наетите по проекта специалисти.

· Осъществява мониторинг на работа на персонала, чрез проучване информацията в работните документи, проверки по домовете на потребителите, разговори с персонала, разговори за обратна връзка от потребителите на услугите и др.

· Осъществява връзки с други институции (ДСП, НПО, заведения за болнична и доболнична медицинска помощ и др.) и общински служители, при възникнала необходимост.

Място и условия за изпълнение на длъжността:

· Длъжността се изпълнява в офиса на проекта в гр. Хаджидимово.
· Длъжността се заема чрез сключване на трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 1, във връзка с чл. 70, ал. 1 от Кодекса на труда.

· Трудовият договор се сключва за непълно работно време (4 часа на ден), за срок от 10 месеца.
ІI. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДЛЪЖНОСТ „ЛИЧЕН АСИСТЕНТ“

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· Образование - завършено минимум начално образование.

· Професионален опит – не се изисква.
Основни функции: 

Предоставяне на лична помощ на нуждаещи се лица:
· помощ при поддържане на лична хигиена; 

· помощ при обличане и събличане; 

· помощ при хранене;

· помощ при вземане на лекарства, предписани от лекар;

· помощ при ползване на рехабилитационни или други специализирани уреди;

· придружаване до болнично заведение, доставчици на други здравно-социални услуги, обществени места, институции, съдействие при пазаруване и др.
Място и условия за изпълнение на длъжността:

· Длъжността се изпълнява в домовете на потребителите на територията на община Хаджидимово.
· Длъжността се заема чрез сключване на трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 1, във връзка с чл. 70, ал. 1 от Кодекса на труда.

· Трудовият договор може да се сключи за пълно или непълно работно време, за срок не по-дълъг от 10 месеца.
ІII. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДЛЪЖНОСТ „ДОМАШЕН ПОМОЩНИК“ 

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· Образование - завършено минимум начално образование.

· Професионален опит – не се изисква.
Основни функции:

· Поддържане хигиената в жилищните помещения, обитавани от потребителя на услугата – почистване, смяна и пране на спално бельо, дрехи пердета и др.;

· Приготвяне на храна с продукти на потребителя – готвене, сервиране, отсервиране, почистване и поддържане на кухненската посуда и кухненския бокс;

· Пазаруване – снабдяване с ежедневно необходимите продукти, лекарства и други; 

· Извършване и/ или съдействие за дребни битови ремонти;

· Помощ при ползване на административни услуги, плащания на данъци, такси и др.

Място и условия за изпълнение на длъжността:

· Длъжността се изпълнява в домовете на потребителите на територията на община Хаджидимово.
· Длъжността се заема чрез сключване на трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 1, във връзка с чл. 70, ал. 1 от Кодекса на труда.

· Трудовият договор може да се сключи за пълно или непълно работно време, за срок не по-дълъг от 10 месеца.
ІV. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДЛЪЖНОСТ „МЕДИЦИНСКА СЕСТРА“ 

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· Образование – завършена минимална образователнo-квалификационна степен „професионален бакалавър“ в областта на медицинските науки – специалност „медицинска сестра“. 

· Наличието на доказан опит по специалността ще се счита за предимство за кандидата.

Основни функции:

· Оказва грижа за психическото, физическото и социалното здраве на потребителите.

· Осъществява контрол и консултира приема на лекарства, предписани от лекар.

· Извършва процедури и различни видове манипулации, като: измерване и оценяване на витални показатели (кръвно налягане, пулс и температура), извършване на инжекции, смяна на превръзки и др.

· Обучава в ползване на помощни средства, приспособления и съоръжения за придвижване.

· Консултира относно хранене, хигиена и двигателен режим.

· Препоръчва и съдейства за текущо лечение и грижа, съобразени с извършените изследвания и предписани манипулации.

· Поддържа тясна връзка с роднините/близките на потребителите, като редовно ги информира за здравословното им състояние.

· Следи за стерилността на използваните материали и за хигиената на помещенията в дома на потребителите.

· Следи за жизнения статус на потребителите и дава съвети за подобряване на здравословното им състояние.

Място и условия за изпълнение на длъжността:

· Длъжността се изпълнява в домовете на потребителите на територията на община Хаджидимово.
· Длъжността се заема чрез сключване на трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 1, във връзка с чл. 70, ал. 1 от Кодекса на труда.

· Трудовият договор се сключва за непълно работно време (4 часа на ден), за срок от 10 месеца.
Длъжностните характеристики са достъпни за кандидатите на официалния сайт на община Хаджидимово - http://www.hadzhidimovo.com/ или в Информационния център - ул. „Димо Хаджидимов” № 46.
V. ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ
1. Писмено заявление за участие в конкурса (по образец);

2. Автобиография (по образец);

3. Диплома за завършено образование (копие);

4. Трудова книжка или друг документ удостоверяващ професионален опит (копие);

5. Документ за самоличност (за справка); 
6. Копие на сертификат/и за завършени обучителни курсове по сходни програми/проекти (или декларация - свободен текст, с описание на завършен обучителен курс);
7. Пълномощно (свободен текст), за лице, което да подаде заявлението от името на кандидата - ако не се подава лично;

VI. РЕД ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПОДБОРА

1. До участие в подбора се допускат кандидати, които са представили всички необходими документи в срок и представените документи удостоверяват изпълнението на изискванията.


2. Интервю с одобрените по документи кандидати.

Срок за подаване на документи:

Срок за подаване на документите – от 06.01.2020 г. до 23.01.2020 г. (включително).
Документите следва да се подават лично, чрез пълномощник или по куриер (валидна е датата на получаване) в Общинска администрация, на адрес: гр. Хаджидимово, ул. „Димо Хаджидимов” № 46 – Деловодството.

Списъците на допуснатите и недопуснатите до интервю кандидати, както и датата, часът и мястото на провеждане на интервюто да бъдат обявени на интернет страницата на общината и на информационното табло на общината на 24.01.2020 г. 

Образците на заявление и автобиография могат да се изтеглят от официалния сайт на община Хаджидимово - http://www.hadzhidimovo.com/ или да се получат в Деловодството на общината - ул. „Димо Хаджидимов” № 46.
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